Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 9/2024 z dnia 14 sierpnia 2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI

obowigzujgca w Muzeum Ludowych Instrumenté4w Muzycznych w Szydtowcu

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw

Polityka — Polityka Ochrony Dzieci obowigzujagca w Muzeum Ludowych Instrumentéw Muzycznych
w Szydtowcu.

Muzeum — Muzeum Ludowych Instrumentéw Muzycznych w Szydtowcu.

Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 1304 z p6zA. zmianami)

Dziecko / Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia

Pracownik — kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia lub osoby wykonujace swoje
obowigzki na zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg matoletnich, realizacja zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka — informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Rejestr — Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z ograniczonym dostepem

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum Ilub jakiekolwiek zagrozenie dobra
matoletniego, w tym: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualng, przemoc
ekonomiczng oraz zaniedbywanie

Przemoc fizyczna — zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub stosowanie grozby uszkodzenia
ciata

Przemoc emocjonalna - zamierzone ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie, uporczywe,
niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt pomiedzy osobami dorostymi,
manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych wymagan i oczekiwah

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w jakgkolwiek aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg,
w tym zachowania polegajace na kontakcie fizycznym Iub bez kontaktu fizycznego (np.
prezentowanie materiatow pornograficznych, utrwalanie wizerunku matoletniego na materiatach
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)

Przemoc ekonomiczna — zaniedbywanie obowiazku zapewnienia matoletniemu odpowiednich
warunkéw do rozwoju w ramach $rodkéw dostepnych dla opiekunéw matoletnich

Zaniedbywanie — zaniedbywanie obowigzku zaspokajania podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez opiekundéw, w szczegblnosci obowiazku zapewnienia
odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
wsparcia psychicznego, dozoru nad wykonywaniem obowigzku szkolnego przez matoletniego. Jedna
z form zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna

Dyrektor — osoba, ktora w strukturze organizacyjnej Muzeum jest uprawniona do podejmowania decyzji



Osoba odpowiedzialna za Polityke — wyznaczony przez Dyrektora w odpowiednim zarzadzeniu
pracownik lub pracownicy Muzeum

Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu — pracownik Muzeum, prowadzacych dane
wydarzenie: zajecia muzealne, warsztaty lub zwiedzanie Muzeum.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy pracownikami Muzeum i dzieémi

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Muzeum
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie

prawnej, do dziatalnosci zwiazanej z edukacja i realizacja innych zainteresowan matoletnich, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, pracownik kadr obowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych PahAstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa ust. 1, przedktada Muzeum informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa, niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Muzeum informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa
uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Muzeum odwiadczenie o pafstwie lub pafstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych, niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
oraz jednoczednie przedktada Muzeum informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo pafstwa, o ktéorym mowa w ust. 4 lub 5 powyzej, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. Jesli w pafstwie tym nie przewiduje sie sporzadzenia
informacji lub nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sktada Muzeum
pisemne oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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Os8wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3 wraz z o$wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 4-6,
pracownik kadr utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych lub dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci o ktérej mowa w Ustawie.

Kazdy pracownik inicjujacy dopuszczenie osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa w Ustawie,
zobowigzany jest do zawiadomienia pracownika kadr o zamiarze zawarcia umowy z taka osoba
z 7-dniowym wyprzedzeniem.

Pracownik kadr, przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa w Ustawie, odbiera
pisemne oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ tej osoby z treScig Polityki. Wzbr odwiadczenia stanowi

Zatacznik do niniejszej Polityki.

§2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Muzeum z dzieémi
Pracownicy dziataja na rzecz dobra dzieci w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow

wewnetrznych i swoich kompetencji. Pracownicy Muzeum traktuja matoletnich z szacunkiem,

z poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

Pracownicy zobowiazani s3 do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi oraz do

kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do

sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

Pracownicy:

a. nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie zniewazaja dzieci

b. nie podnosza gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach
niebezpiecznych)

c. nie stosujg zadnych z form krzywdzenia

d. dostosowuja swoje komunikaty do sytuacji i mozliwoSci psychofizycznych dzieci

Pracownicy szanuja prywatnos¢ dzieci. Nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dzieci.

Bezposredni kontakt z dzie¢mi nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wiaza¢ sie z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji podporzadkowania.

Zabronione jest dotykanie matoletnich w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany.

Pracownicy unikajg kontaktu fizycznego z dzie¢mi innego niz niezbedny.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow,
poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga

b. udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza zwyczajna (np.
zabawa, taniec, prezentacja wybranego eksponatu, przebieranie w stroje z epoki itp.).

Pracownicy stale monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci oraz poprawnos¢ relacji pomiedzy dziemi

a pozostatymi pracownikami oraz pomiedzy samymi dzie¢mi.

W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek sytuacji przemocowych pomiedzy dzie¢mi pracownicy

zobowiazani sg do niezwtocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na powstrzymaniu eskalacji

konfliktu i zachowan niedozwolonych.
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Decyzje dotyczace konkretnego dziecka powinny uwzgledniac rowniez bezpieczefstwo pozostatych
dzieci.
Pracownik, ktéry powzigt informacje lub podejrzewa, Zze doszto do krzywdzenia dziecka,

zobowiazany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac sie
wyczuciem i empatia.

Pracownicy nie kontaktuja sie z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikacji bez
wiedzy opiekundéw matoletnich.

Jesli zaistnieje koniecznod¢ spotkania sie pracownika z dzieckiem poza czasem standardowo
poswigcanym na dziatalno$¢ prowadzong przez Muzeum, spotkanie musi zosta¢ poprzedzone

pozyskaniem zgody opiekuna dziecka.

Rozdziat 3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub

posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z2022r., poz. 1375 ze zm.) instytucje pafistwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscia

dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodbw przestepstwa.

1.

s1
Zasady podejmowania interwencji
Pracownicy Muzeum w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy Muzeum zwracaja uwage w szczegblnosci gdy dziecko:

a. mawidoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic

b. nadmiernie zakrywa ciato, w sposob nieadekwatny do pogody

c. boisie opiekuna lub powrotu do domu

d. boi sie oséb dorostych

e. przejawia symptomu uzywania $rodkéw psychoaktywnych

f. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu eksponuje motywy seksualne lub
przemocowe

g. jest nadmiernie rozbudzone seksualnie, nieadekwatnie do wieku.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z opiekunami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie

pomocy.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa krzywdzenie matoletniego lub gdy uzyskat informacje

w tym przedmiocie, ma obowigzek poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do

krzywdzenia dziecka osobe odpowiedzialng za Polityke.

Interwencja podejmowana jest przez osobe odpowiedzialng za Polityke, ktéra moze powierzy¢ te

dziatania innemu Pracownikowi.



W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia dotyczyto osoby wskazanej w ust. 4, osoba ta jest

catkowicie wytaczona z dalszej procedury.

W miare mozliwosci osoba podejmujaca interwencje, za zgoda Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora,

moze zadecydowal o zaangazowaniu specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogdw,

celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim.

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie dziecka jest zagrozone, pracownicy maja obowigzek

niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wtasdciwe stuzby.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

a. Dyrektor sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375
ze zm.);

b. Dyrektor zawiadamia sad opiekuficzy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;

c. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢

do zatarcia $ladéw i dowoddéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

§2
Przebieg interwencji
Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub

mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,

w szczegblnosci jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia

oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia podjete w toku

interwencji sg utrwalane na karcie interwencji.

W przypadku uzyskania informacji przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone bezposrednio po

ujawnieniu krzywdzenia oraz w toku procedury interwencji zgodnie z niniejsza Polityka pracownik

zobowigzany jest do udzielenia dziecku:

a. pierwszej pomocy, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata

b. wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym
i fizycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania matoletniego od grupy,
zapewnienia warunkéw do wyciszenia, wystuchania matoletniego, zawiadomienia opiekunow.

W ramach przebiegu interwencji, w przypadku dzieci niepetnosprawnych lub ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, pracownik dostosowuje swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb

matoletnich, korzystajac, za zgoda Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora, w tym zakresie z pomocy

specjalistow.

W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika, dany

pracownik zostaje niezwtocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia

sprawy. Karta interwencji sporzadzona zgodnie z § 1 powyzej zostanie dotagczona do akt osobowych

lub dokumentacji pracownika.

W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika, Dyrektor wystuchuje pracownika oraz inne osoby majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji,

gdy podejrzenia zostana potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie $rodki dyscyplinujace, w tym

kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas
rozmowy nalezy upewnit sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie jest krzywdzone przez
swojego opiekuna lub inne osoby.

Po wyjasnieniu okolicznosci osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego, podczas ktérej informuje o zdarzeniu oraz o mozliwoéci uzyskania specjalistycznego
wsparcia we wtasciwych organizacjach lub stuzbach. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej,
rozmowe przeprowadza sie z opiekunami matoletniego krzywdzonego i matoletniego krzywdzacego.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor lub Zastepca
Dyrektora niezwtocznie informuje wtasciwy oSrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzszg procedura zostanie
powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor we
wspotpracy z dziatem prawnym Muzeum sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje do wtasciwe] jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia
popetnienia przestepstwa z udziatem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
zawiadomienie powinno zostaé ztozone niezwtocznie.

Z uwagi na charakter dziatai edukacyjnych i popularyzacyjnych Muzeum, czyli brak oferty
regularnych, cyklicznych zaje¢ lub warsztatow dla dzieci, Muzeum nie ustala planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowiazani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§3
Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji
Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza karte interwencji, ktore;j
wzdr stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Karty interwencji, z zastrzezeniem rozdziat 3 § 2 ust. 4, przechowuje osoba odpowiedzialna za
Polityke przez okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndéw zabronionych lub czynéw
karalnych, ktérych podejrzenia popetnienia dotyczy zgtoszenie przewidzianych w obowiazujacych

przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.



Rozdziat 4
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki
Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, pracownik wyznaczony na osobe odpowiedzialna Polityke dokonuje

przegladu Polityki oraz weryfikuje potrzebe jej aktualizacji.

Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje jej realizacje, reaguje na naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Polityce prowadzac rébwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian. W przypadku
nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke, kazdy z pracownikow ma obowiazek zareagowac
na naruszenia Polityki oraz uzupetnic rejestr zgtoszef i proponowanych zmian.

Pracownicy Muzeum mog3 przekazywac swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Polityce do osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz zgtaszac incydenty naruszania
Polityki.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Polityki osoba
odpowiedzialna za Polityke przekazuje Dyrektorowi Muzeum lub Zastepcy Dyrektora.

Niezbedne zmiany w Polityce wprowadza Dyrektor zarzgdzeniem. Osoba odpowiedzialna za Polityke

ogtasza zmiany pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat 5
Przygotowanie pracowniké4w do stosowania Polityki
Przed rozpoczeciem czynnosci pracownik zobowigzany jest zapoznaé¢ sie z tresciag Polityki

i ztozy¢ odwiadczenie zgodnie z ust. 9 § 1 Rozdziatu 2 Polityki.

Tre$¢ Polityki jest ogdlnie dostepna dla pracownikéw na stronie internetowej Muzeum oraz
w formie drukowanej w Centrum Naukowo-Administracyjnym Muzeum oraz w Oddziale Zamek.
Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Polityki pracownicy kieruja do osoby
odpowiedzialnej za Polityke. Osoba odpowiedzialna za Polityke udziela niezbednych pouczef co do

sposobu stosowania Polityki.

Rozdziat 6
Zasady udostepniania Polityki opiekunom dzieci oraz dzieciom
Tres¢ polityki jest ogdlnie dostepna dla opiekundéw dzieci oraz samych dzieci na stronie internetowej

Muzeum oraz w formie drukowanej w Centrum Naukowo-Administracyjnym Muzeum i w Oddziale
Zamek.

Tres¢ polityki jest udostepniana na stronie internetowej Muzeum w formie petnej i skrécone;j.
Opiekunowie dzieci, przed wzieciem udziatu przez dziecko w wydarzeniu organizowanym przez
Muzeum, zobowiazani s3 zapoznat sie z tredcia Polityki i zapozna¢ matoletnich z trescig skrécona
Polityki. W przypadku zwiedzania wystaw przez zorganizowane grupy matoletnich, obowigzek
zapoznania sie z Polityka i zapoznania matoletnich z treécig skréconej Polityki spoczywa na

opiekunach grup.



Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet utrwalonymi w innej formie
Muzeum moze podczas wybranych zajec¢ oraz w przypadku niektérych wystaw umozliwiaé dostep do
tresci edukacyjnych za pomoca sieci Internet na urzadzeniach nalezacych do Muzeum.
Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
w czasie wydarzef organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania Muzeum wykonuja
wtasciwi pracownicy prowadzacy wydarzenia lub organizujacy zwiedzanie.
Jezeli Muzeum zapewnia dzieciom dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
zobowigzane jest podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegblnosSci nalezy zainstalowac
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Rozdziat 8
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

Muzeum, uznajac prawo dzieci do prywatnosSci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku oraz danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe dzieci podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 .

o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. Pracownicy maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy stosowanych przez Muzeum sposobdéw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

b. Dane osobowe matoletnich s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownicy nie utrwalajg ani nie umozliwiajg osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania wizerunku

dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa wyzej, personel moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka,

by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic,

w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka

— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, wystawa, lekcja muzealna, warsztaty, konferencja, zgoda opiekundéw na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 9
Postanowienia koficowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Tre$¢ Polityki zostaje umieszczona w wersji drukowanej w Centrum Naukowo-Administracyjnym
Muzeum oraz w Oddziale Zamek.
Tres¢ Polityki zostaje umieszczona na stronie internetowej Muzeum — w wersji petnej oraz skrocone;j.



